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|a Plateforme d’Orientation Web

http://www.universud-paris.fr/content/orientation

L’ outil

POW - Plateforme d’Orientation Web - est un portail d’accés aux formations dispensées par les établissements
d’enseignement supérieur et de recherche, membres d’'UniverSud Paris (V. Cette plateforme répertorie les formations
qui sont définies et caractérisées en termes de compétences, domaines d’expertise ou d’études et de métiers.

Dans un premier temps, cette plateforme est dédiée aux formations liées a I’environnement et au développement
durable qui sont offertes par les établissements d’UniverSud Paris.

Ces formations sont présentées sous 2 angles :
° En compétences acquises lors de la formation
° En débouchés professionnels proposés aux jeunes dipldmés a I'issue de leur formation

Cette plateforme est destinée :

° Aux étudiants pour faciliter dans un premier temps leur orientation parmi 'offre de formation proposée,
et dans un second temps leur insertion professionnelle.

° Aux acteurs socio-économiques pour connaitre la nature des formations proposées par les établissements
d'UniverSud Paris ainsi que la qualité des étudiants dipldmés.

MWUniverSud Paris est un Pdle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES), qui regroupe les établissements suivants :
©UniverSud Paris - Tous droits réservés ENS Cachan, Ecole Centrale Paris, Université d’Evry-Val-d’Essonne. Université Paris-Sud, Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines et Supélec.
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Il existe au choix deux possibilités d’accéder directement a la plateforme :

Soit en sélectionnant I'entrée par « domaines d’expertise » croisés avec une logique
des « compétences » acquises ;

* Soit en sélectionnant I'entrée par « domaines d’expertise » croisés avec une approche « métiers » ;

Vue domaine d’expertise/métiers ® W O Vue domaine d’expertise/compétences

mm L|’'accés «domaines d’expertise» et «compétences»

Cet accés permet de rechercher et de sélectionner les formations en combinant ces deux types de critéres :
«domaines d’expertise» et «compétences».

° Les domaines d’expertise de chaque formation sont les domaines d’études spécifiques que les dipldmés ont abordés,
approfondis et maitrisés au cours de leur formation.

* Les compétences sont celles que les diplébmés ont acquises lors de leur formation.

Les étapes a suivre pour accéder a la plateforme dans cette rubrique « domaine d’expertise-compétences »
sont les suivantes :

- Sélectionner les mots qui vous semblent les plus significatifs et pertinents parmi les listes proposées :
« domaines d’expertise » et « compétences » ;

- Les listes se combinent entre elles et permettent d’affiner votre recherche ;

- En cliquant sur ces mots plusieurs fois de suite (3 fois au maximum), ils antetu e Buit Climal  ier/informelgSensibiliser
augmentent de taille et revétent de plus en plus d’'importance dans vos crite- ¢/gffonement ~Eco-constiuc ./ Auditer  Wgre
g p p p C02  Energies renouvelabh er  Traiter [ Agser / Syntl

res de recherche ; Management QHSE  Milieux
itiques et stratégies  Pollution et tr
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Un ou plusieurs résultats s’affichent dans la partie droite de I'écran :

ce sont les formations sélectionnées comme étant les plus pertinentes et qui répondent le mieux

aux critéres choisis.

Un bouton d’annulation (reset) en bas a droite vous permet de redémarrer les sélections.

(" Afficher tous les résultats ) [ Reset )

L'accés «domaines d’expertise» et «xcompétences»

Résultats (6 sur 16) :
Ecologie, biodiversité, évolution

ICE

Hydrologie, hydrogéologie, sols

Génie gé ique

l'environnement

Télédétection et géomatique appliquée &

Pour affiner votre recherche, des options sont proposées dans la seconde partie de la page d’accueil :

©UniverSud Paris - Tous droits réservés

«Outils» acquis lors de la formation,

«Types d’entreprises» : ce sont les organisations décrites en fonction de leur nature,

«Secteurs d’activité» exprimés en termes de débouchés professionnels.

Plus d'options

«Formations pré-requises» : ce sont les formations disciplinaires autorisées a candidater,

Formation prérequise en :
ministration Economigue et Sociale

Aménagement - urbanisme
Architeciure
Biologie
Chimie
Droit

Ecologie

O

OO0OO0OO

Débouchés : type d'entreprise
Agence territoriale et nationale

Association de protection de
l'environnement

Autre association
Collectivité
Etablissement d'enseignement

Fondation

IO0oooaoao

Qutils présents dans le cursus:

Legiciel de gestion

Mission en apprentissage

SIG

Débouchés : secteur d'activité
Activités culturelles .  ~2ortives

Agriculture, gestion de la fén. =t des
espaces verts

Agro-alimentaire
Bangues, assurances et immebilier
Béatiment et travaux publics

Chimie, pharmacie
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4 Ecologie, biodiversité, évolution
(

Ecologie, Biodiversité, Evolution) a pour objectf de former des chercheurs et d i ent capables

L f t. y I t- ra t d ra -t I I y I . I d P . t- & la base d'une bonne connaissance de I'évolution des &tres vivants, et de leurs interactions, entre eux et avec leur environnement, et dans des domaines aussi variés
tion de |a biodi ité, Ingés écol ) ' i ! , I'étude du de
€S Tormations selectionnees sont decrites lorsque l'on clique sur leur designation. s, révalondosaos daa changomonts o St s s Lo ptous Rcherch formont o it pout Tnir cans uns omatcn octoral
. . ~ . dans tous les secteurs de I'écologle (recherche a al: biologie de la
. i for it d firmés et étitifs a i i
Une fiche synthétique apparait présentant : e e e o e et e SR

Compétences principales acquises
Animer / Diriger [équipe]; Communiquer / Informer / Sensibiliser; Comprendre / Connaltre; Créer / Concevolr; Evaluer | Expertiser / Auditer, Gérer / Manager [projets]; Modéliser;

* Une bréve description de la formation avec le lien vers son site internet putan o Purier Ao e e S

Domalnes d'expertise

° L es p rl n Cl p a Ie s com p éte nces a Cq u | sSes d ura nt I a fO rm at| on Agriculture; Aménagement et urbanisme; Climat; Ecosystémes et biodiversité; Impacts; Mileux nalurels eau, alr, so; Océans et planéte; Recyclage; Ressources; Risques; Sous-sol;

Systéme dinformation

* Les principaux domaines d’expertise maitrisés au cours de la formation e e s e,
Les disciplines permettant 'accés au M2 (Master 2 = Bac+5) Lo i At S, g ;S n B Sy

Débouchés : métiers

* Les débouchés professionnels en termes de catégories d’employeurs, Secteurs s s e s ot e conse ~ T

, , , Débouchés : secteurs d'activités
nsi 1 Agricuiture, gestion de la foret et des espaces verts; Agro-alimentaire; Consell et services aux entreprises; Enseignement et recherche; Production dénergle, traitement des
d’activité, et métiers R s

Débouchés : types d'entreprise

° L es o u ti Is a Cq u iS I o rS d e Cette fo rm ati 0 n Agence territoriale et nationale; Association it tion; Collectivité; Grande i Ls

recherche; Organisme inemational; PME et bureau d'étude

En savoir plus

Fermer Ia fendire

L'accés «domaines d’expertise» et «métiers»

Cet accés permet de rechercher et de sélectionner les formations en combinant ces deux types de critéres :
«domaines d’expertise» et «métiers» visés.

* Les domaines d’expertise de chaque formation sont les domaines d’études spécifiques
que les diplomés ont abordés, approfondis et maitrisés au cours de leur formation.

* Les métiers sont les fonctions auxquelles les dipldbmés peuvent prétendre comme débouchés professionnels
a la fin de leur formation.

* Les étapes a suivre sont identiques a celles décrites dans le précédent paragraphe.

* Dans le domaine de I'environnement et du développement durable, 14 métiers principaux ont été identifiés.
Pour chacun de ces métiers-type, une fiche descriptive propose :

leurs caractéristiques principales,
- leurs obijectifs,
- leurs compétences,
- les autres dénominations de la fonction.
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