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La VAE comme voie de La VAE comme voie de 
certificationcertification

•• La loi de modernisation sociale de 2002, ouvre une La loi de modernisation sociale de 2002, ouvre une voie voie 
nouvelle de certification, par validation totale ou partielle nouvelle de certification, par validation totale ou partielle 
des acquis de ldes acquis de l’’expexpéérience drience d’’une personne une personne (acquis (acquis 
formels, informels et non formels).formels, informels et non formels).

•• La validation repose sur la La validation repose sur la capacitcapacitéé de la personne de la personne àà
ddéémontrer que ses acquis correspondent aux rmontrer que ses acquis correspondent aux réésultats sultats 
de lde l ’’apprentissage visapprentissage viséés en sortie du diplôme demands en sortie du diplôme demandéé..

•• La VAE se situe dans la relation formation La VAE se situe dans la relation formation -- emploi, emploi, en en 
imposant une  lisibilitimposant une  lisibilitéé accrue des objectifs de chaque accrue des objectifs de chaque 
cursus diplômant , en terme  de rcursus diplômant , en terme  de réésultats sultats 
dd’’apprentissage attendus.apprentissage attendus.



Le projet de plate forme VAE Le projet de plate forme VAE 
UniversudUniversud

•• Objectif directeur : dObjectif directeur : déévelopper un dispositif dvelopper un dispositif d’’appui par appui par 
Internet pour la dInternet pour la déémarche de VAEmarche de VAE

•• FonctionnalitFonctionnalitéés attendues :s attendues :

–– information, orientationinformation, orientation

–– Accompagnement dans la constitution des dossiersAccompagnement dans la constitution des dossiers

–– Gestion administrative et financiGestion administrative et financièèrere

–– Aide Aide àà la mise en la mise en œœuvre du juryuvre du jury

–– Suivi de la prescriptionSuivi de la prescription

⇒⇒Besoins de ressources explicites sur les diplômesBesoins de ressources explicites sur les diplômes

⇒⇒Besoin dBesoin d’’outils logiciels doutils logiciels d’’aide aide àà la dla déécision cision 



Relations Relations 

formation formation –– mméétiers et comptiers et compéétences tences –– emploi emploi 

dans le cadre de la VAEdans le cadre de la VAE
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LL’’existantexistant



La lisibilitLa lisibilitéé des diplômesdes diplômes

•• Les prLes préésentations de formation sont essentiellement formulsentations de formation sont essentiellement formuléées en es en 

termes de contenustermes de contenus : pr: préés requis, les domaines de connaissances s requis, les domaines de connaissances 

organisorganiséés en units en unitéés ds d’’enseignement, la durenseignement, la duréée et les modalite et les modalitéés de s de 

formation (cours, TD, TP, projet, stage, alternance).formation (cours, TD, TP, projet, stage, alternance).

•• Le rLe rééfféérentiel de certification lui, est formulrentiel de certification lui, est formuléé en termes de en termes de types types 

dd’é’évaluation valuation (contrôle continu, examen, soutenance de projets, de (contrôle continu, examen, soutenance de projets, de 

mméémoire), moire), de coefficients de coefficients appliquappliquéés s àà chaque unitchaque unitéé et des ret des réésultats sultats 

nnéécessaires pour obtenir le diplôme, ainsi que les cessaires pour obtenir le diplôme, ainsi que les crcréédits ECTS dits ECTS 

associassociéés s àà chaque unitchaque unitéé..

=> Les fiches du RNCP constitue le moyen pour passer d=> Les fiches du RNCP constitue le moyen pour passer d’’une une 

approche en termes dapproche en termes d’’inputs inputs àà une prune préésentation en terme de sentation en terme de 

rréésultats dsultats d’’apprentissage.apprentissage.



Les fiches RNCPLes fiches RNCP

�� Elles offrent la possibilitElles offrent la possibilitéé de prde prééciser davantage : ciser davantage : 

-- les domaines disciplinaires, technicoles domaines disciplinaires, technico--professionnels de professionnels de 

rattachement du cursus (codes CNIS de la Nomenclature des rattachement du cursus (codes CNIS de la Nomenclature des 

SpSpéécialitcialitéés de Formationss de Formations-- NSF),NSF),

-- les activitles activitéés et comps et compéétences tences «« visvisééeses »» en fin de formationen fin de formation, , 

-- les dles déébouchbouchéés ms méétiers en relation avec la nomenclature ROME tiers en relation avec la nomenclature ROME 

-- les poursuites dles poursuites d’é’études, en prtudes, en préécisant les possibilitcisant les possibilitéés ds d’’accaccèès s 

pour les publics de formation continue, ainsi que les modalitpour les publics de formation continue, ainsi que les modalitéés s 

de validation des acquis de lde validation des acquis de l’’expexpéérience.rience.

�� Elles sElles s’’inscrivent inscrivent dans une perspective de dans une perspective de lisibilitlisibilitéé au niveau au niveau 

europeuropééen (EQF).en (EQF).



Le Projet : construire un outil de Le Projet : construire un outil de 
positionnement et dpositionnement et d’’orientationorientation



La mLa mééthode retenuethode retenue

Fil directeur : la relation entre une expFil directeur : la relation entre une expéérience et une rience et une 

formation se situe sur la notion dformation se situe sur la notion d’’activitactivitéés et de s et de 

compcompéétences :tences :

�� PrPréésenter les diplômes senter les diplômes en termes de ren termes de réésultats sultats 

dd’’apprentissage exprimapprentissage expriméés en activits en activitéés et comps et compéétencestences

�� Mettre en relation les activitMettre en relation les activitéés et comps et compéétences tences visviséées avec es avec 

les les ééllééments constitutifs de la formationments constitutifs de la formation

�� Construire lConstruire l’’outil de positionnement outil de positionnement àà partir des modalitpartir des modalitéés s 

de validation dde validation dééfinies dans le diplômefinies dans le diplôme



Les fiches de prLes fiches de préésentation sentation 

•• PrPréésenter les rsenter les réésultats de lsultats de l’’apprentissage visapprentissage viséés en relation s en relation 

avec les davec les déébouchbouchéés professionnels du diplôme s professionnels du diplôme (fiches (fiches 

ROME ou autres)ROME ou autres)

•• Formuler les activitFormuler les activitéés et comps et compéétences tences (ROME, TUNING) (ROME, TUNING) 

en pren préécisant cisant la finalitla finalitéé et le contexteet le contexte

•• Situer le niveau dSituer le niveau d’’exigence exigence (exemple : initiation, (exemple : initiation, 

application, maapplication, maîîtrise, expertise)trise, expertise)



La mise en relationLa mise en relation
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Activités
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CONNAISSANCES   SAVOIR – FAIRE   COMPORTEMENT



La construction de lLa construction de l’’outiloutil

•• Chaque activitChaque activitéé ou compou compéétence peut être mise en tence peut être mise en 

relation avec les modes drelation avec les modes d’é’évaluation et de validation valuation et de validation 

propres au diplôme.propres au diplôme.

•• LL’’importance respective est mesurimportance respective est mesuréée par le syste par le systèème me 

de coefficient spde coefficient spéécifique du diplôme.cifique du diplôme.

•• Le candidat VAE peut sur une base dLe candidat VAE peut sur une base dééclarative clarative 

obtenir une reprobtenir une repréésentation de ce qusentation de ce qu’’il pense il pense 

posspossééder comme acquis au regard des attendus en der comme acquis au regard des attendus en 

sortie de diplômesortie de diplôme



LL’’utilisation de lutilisation de l’’outiloutil

•• Aide Aide àà ll’’orientation en ligne prorientation en ligne prééparatoire paratoire àà
un entretien avec le conseiller VAEun entretien avec le conseiller VAE

•• Fil directeur, pour conduire sa dFil directeur, pour conduire sa déémarche marche 
de VAE (dde VAE (déécrire, analyser, dcrire, analyser, déémontrer)montrer)

•• Les fiches de prLes fiches de préésentation peuvent servir sentation peuvent servir 
au jury pour au jury pour éévaluer le dossier et conduire valuer le dossier et conduire 
ll’’entretienentretien



Merci pour votre attentionMerci pour votre attention


